u@) U P® {{ Spécialiste des questions
d’EGALITE PRO et de DISCRIMINATIONS.))
Entrez dans I'ere de I'égalité !

° m e L’Egalité en Jeu, notre serious game, vous apporte

Serlous ga une solution innovante qui conjugue plaisir de

jouer, de découurir et de s'engager grdce a un

— véritable parcours d'apprentissage ludique et

accessible a tous pour faciliter La compréhension
des stéréotypes et de leurs dangers.

PLAY & LEARN 0gtal

QUIVEUT GAGNER DES CERVEAUX 2

Le quiz confronte Le joueur a la
notion de stéréotype. Ce jeu met
en avant leur ancrage profond
afin de susciter une réaction
productive.

souuent Stéréot‘d
champ des POS

sibles.

, o vie
iLier vie pro et
.m0 de concilier
Difficile d
perso? { en évidence les

Tic-tac Tac-tic me»les sociaux et.

, Yo .
stéréotyP®s dtutions concretes qu!

Découureg les nombreuses manieres
de briser le plafond et Les parois de
verre, qui limitent de nombreuses
femmes  dans  leur carriere

Isabelle Delcroix-Naulais professionnelle.
e Fondatrice & Dirigeante
Y ~—~__-LIDUP®
Infos pratiques : o
+ 1journée de formation de prise en main L@]UP
- 1guide pédagogique pour animer vos ateliers & "
Al4 Tarif sur demande ; A
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«Comprendre, c’est se donner
les moyens d’agir ! »

Cet apprentissage a distance associe dif-
férents contenus multimédias ludiques et
pédagogiques.
IL vous offre le moyen de vous former a
votre rythme en fonction de vos besoins et
de vos disponibilites.
IL vous laisse «le droit a L'erreur», vous
pouveg refaire le module autant de fois que
vous le vouleg !

PLAY & LEARN pigitet

Une Vidéo originale pour

apprendre & décoder les

stéreotypes.

LESSTEREOTYPES
Quig

SOLUTIONS =

LES STEREOTYPES Des

ur vous aider & déjouer Les stéréotypes.

Vous aveg plus de 80 %. Bravo !!!
Vous pouvez maintenant impri-
mer et télécharger votre Livret
«les essentiels de ma formation»,

CONMIER

Des solutions au niveay votre feuille de résultats et votre
Professionnel et personnel -

our agi e
R agir dans toutes les L,EGAL?TI?%%?AME'“E’X“??
situations pe LB
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